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BESCHAFFUNGSBESCHLUSS 
DETERMINA A CONTRARRE 

Eisenbahnachse München – Verona 
BRENNER BASISTUNNEL 

Asse ferroviario Monaco – Verona 
GALLERIA DI BASE DEL BRENNERO 

Beschaffungsbeschluss Nr. 5829 Determina a contrarre n. 5829 

1. Beantragende Stelle 1. Struttura richiedente 

Personalverwaltung IT Personalverwaltung IT 

2. Auftragsbezeichnung 2. Denominazione dell’incarico 

Rahmenvertrag Fortbildungskurse Contratto quadro corsi di Formazione 

3. Gegenstand und Merkmale des Auftrags 3. Oggetto e caratteristiche dell'incarico 

Online-Fortbildungskurse (sowohl in Videokonferenz als 
auch im E-Learning) 

Corsi di formazione erogati online (sia videoconferenza 
che E-Learning) 

Themen in Bezug auf Arbeitssicherheit und auf das 
Organisationsmodell 231  

Argomenti correlati alla sicurezza sul lavoro e al modello 
organizzativo 231  

4. Begründung des Auftrages 4. Giustificazione dell'affidamento 

Die Fortbildung in Bezug auf die Arbeitssichertheit ist laut 
Art. 37 des GVD 81/08 pflichtmäßig durchzuführen. 
Ebenso sind Themen, die in den Rahmen des GvDs 
231/01 fallen, für die Betriebsorganisation von großer 
Wichtigkeit. 

La formazione sulla sicurezza è obbligatoria e stabilita 
dall'art. 37 del D.Lgs. 81/08. Analogamente Argomenti 
che ricadono nella sfera del DlgS 231/01 sono importanti 
per la corretta organizzazione aziendale.  

Für o.g. Bereiche wird vorgeschlagen einen 
Rahmenvertrag abzuschließen, welcher den 
Dreijahresbedarf und bis zu 10.000 Euro deckt. 

Per gli ambiti sopra indicati si propone la stipula di un 
accordo quadro che copra il fabbisogno formativo 
stimato di tre anni e di 20.000 Euro.  

Es wird vorgeschlagen einen bereits beauftragten 
Wirtschaftsteilnehmer zu wählen, welcher eine breite 
Palette an Kursen sowohl für die Arbeitssicherheit und als 
in Bezug auf das Organisationsmodell anbieten kann. Das 
Angebot im Online-Modus ist von Vorteil, nachdem keine 
Mindestteilnehmerzahl notwendig ist und zugleich eine 
Vielzahl von Terminen für jedes Thema angeboten wird 
(z.Bsp. zwei Termine/Monat je nach Thema).  

Si propone di affidare l'incarico ad un fornitore già 
incaricato in passato, che garantisca un ampio ventaglio 
di corsi per sicurezza su lavoro / modello organizzativo, 
che eroghi tali corsi in modalità telematica. Tale modalità  
consente massima flessibilità sia in termini di numero di 
partecipanti (nessun numero minimo) sia in termini di 
frequenza/sessioni di corsi proposti (p.e. due corso/mese 
per argomento). 

  

5. Vorgeschlagenes Vergabeverfahren und 
Zuschlagskriterium  

5. Procedura e criterio di aggiudicazione proposti  

In Anbetracht des Auftragswertes der oben beschriebenen 
Dienstleistung wird vorgeschlagen, die Vergabe ohne 
vorherige Bekanntmachung gemäß Art. 36 Komma 2, 

Si propone di aggiudicare il contratto per lo svolgimento 
delle prestazioni in oggetto attraverso affidamento diretto 
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Buchstabe a) des Legislativdekretes 50/2016 zu erteilen, 
undzwar an: 

ai sensi dell’art. 36, comma 2 lettera a) del D. Lgs. 
50/2016 a: 

Vega Formazione S.r.l. 

Socio Unico 

 

Via Don Tosatto, 35/39  

30174 Mestre Venezia  

Tel. 041.3969013  

Fax 041.3969038  

p.i. 03929800278 

amministrazione@vegaformazione.it 

Vega Formazione S.r.l. 

Socio Unico 

 

Via Don Tosatto, 35/39  

30174 Mestre Venezia  

Tel. 041.3969013  

Fax 041.3969038  

p.i. 03929800278 

amministrazione@vegaformazione.it 

  

6. Ort der Leistungsdurchführung 6. Luogo di esecuzione della prestazione 

Bozen Bolzano 

7. Leistungszeitraum / Leistungsfrist 7. Periodo / termine di esecuzione della 
prestazione 

2023 - 2025 2023 - 2025 

8. Geschätzter Auftragswert (netto) 8. Importo presunto dell’incarico (netto) 

20.000 Euro 20.000 Euro 

9. Vorgeschlagene Sicherstellungsmittel 9. Mezzi di garanzia proposti 

In Anbetracht Charakters des gegenständlichen Auftrages 
sind keine Kaution oder andere Sicherstellungsmittel von 
Seiten des Auftragnehmers erforderlich. 

In considerazione del carattere del presente incarico, 
BBT SE non ritiene necessaria la prestazione di 
cauzione o altri mezzi di garanzia da parte 
dell’affidatario. 

10. Finanzmittel 10. Risorse finanziarie 

Diese Leistungen sind in den BBT SE Finanzplänen 2023 
(2PP0PF000) vorgesehen.  

Le risorse finanziarie sono previste nei Piani Finanziari 
2023 di BBT SE (2PP0PF000). 

11. Vorgeschlagene Mitarbeiter für die 
Vertragsabwicklung 

11. Collaboratori proposti per la gestione del 
Contratto 

Albertin Matteo Albertin Matteo 

mailto:amministrazione@vegaformazione.it
mailto:amministrazione@vegaformazione.it
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12. Vorgeschlagener Mitarbeiter für die Funktion des 
Verfahrensverantwortlichen für die 
Ausführungsphase 

12. Collaboratore proposto per la  funzione di 
Responsabile del procedimento per la fase 
esecutiva. 

Thomas Albarello Thomas Albarello 

 

Verfahrensverantwortlicher für die Vergabe / Responsabile del procedimento in fase di aggiudicazione: Avv. Arturo Piero Mazzucato 

Vom Vorstand digital genehmigt (vgl. beigeschlossener Genehmigungsablauf) 
Approvato dal Consiglio di Gestione tramite sistema informatizzato (cfr. flusso di autorizzazione allegato) 

Vom Aufsichtsrat (falls erforderlich) genehmigt (Angabe des Beschlusses) 
Approvato (se necessario) dal Consiglio di Sorveglianza (indicazione Delibera di approvazione) 
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